北京老年医院保安服务项目需求

一、保安服务内容
（一） 根据甲方业务需要，乙方为甲方提供保安服务，乙方派驻不少于40名保安服务人员（以下简称“保安员”）至甲方，能够完全满足甲方岗位设置完成保安服务。
服务内容如下：
	序号
	保安员岗位设置
	岗位要求

	1
	队长
	负责保安服务的组织与实施，并且配合好医院其他相关工作。

	2
	班长
	

	3
	大门岗
	严格管理人员进出及探视管理，维护出入口秩序，疫情期间，对进入人员进行体温测量及扫码登记。及时发现处置各种有碍安全的因素和行为，对责任区域进行巡逻控制，维护责任区域内正常的诊疗秩序，发现处置各种有碍安全的因素和行为。

注：巡逻岗（微型消防站）不少于6人，24小时在岗，配合好医院相关各类治安和消防事件的处置。

	4
	急诊
	

	5
	发热门诊
	

	6
	住院一部（白班，夜班）
	

	7
	住院一部地库
	

	8
	巡逻岗（微型消防站6人24小时）
	

	9
	办公楼
	对责任区域进行巡逻控制，维护责任区域内正常的诊疗秩序，发现处置各种有碍安全的因素和行为。严格管理人员进出及探视管理，维护出入口秩序。

	10
	住院二部（单人）
	

	11
	九病区
	

	12
	体检中心
	

	13
	发热门诊
	

	14
	住院服务中心
	


（二）乙方职责如下：
   1、乙方负责甲方院区的人员、设施、设备的安全保卫、警戒巡逻、防火、防盗、防意外、防破坏、交通秩序维护等工作，保护甲方工作人员和来甲方院区就医、办事等外来人员的人身和财产安全，维护甲方院区的正常生产、工作和生活秩序，维护甲方院区的安全稳定。
2、乙方负责甲方所有院区的人员、物品出入的安全检查、登记和秩序维护。
  3、乙方负责甲方住院部探视人员的检查、登记和秩序管理。
  4、乙方负责甲方院区安全巡逻和安全检查。
  5、乙方负责甲方院区大型活动的临时安全勤务。
6、协助甲方保卫部门处理各类影响甲方院区的正常医疗、工作和生活秩序的应急突发事件。

7、对医院出入人员进行严格的安全检查、核查，严防可疑人员、可疑物品、可疑车辆进入医院内部。

二、保安服务标准
    （一）乙方及其保安员提供保安服务，具体执勤岗位、职责范围服从甲方安排。
    （二）乙方应做到制度齐全、措施有力、管理规范，保证甲方院内及大门口门前三包区域无摆摊设点、黑车、游商和乱贴、乱发广告现象发生，无安全隐患，无责任案件和安全事件发生。
三、服务时间和人员保障
（一）服务期限内，乙方应按约定服务内容向甲方提供保安服务。乙方安排保安员提供服务的，应遵守《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国民法典》等相关法律、法规关于工作时间及休息休假的规定，乙方安排保安员加班的，应当依法支付加班费。
（二）乙方安排的保安员休假的，需书面通知甲方，并经甲乙双方主管部门书面同意，并给甲方留档备案；乙方保安员休假期间导致合同约定保安员人数不足时，乙方应当为甲方补足保安员并不得影响服务要求、标准及质量。因此给甲方造成损失的，甲方有权向乙方进行追偿。
